
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка -  детский сад №142 
«Росинка»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

СРЕДСТВА ОБЛАСТНОГО 
БЮДЖЕТА *

А У П Мероприятия отсутствуют, не требу
ются —

П ед а го ги чески й  персонал

11. Старший воспитатель Организовать проведение периодиче
ских медицинских осмотров

Выполнение требований тру
дового законодательства

У В П
Мероприятия отсутствуют, не требу

ются —

О б служ иваю щ ий  персонал
Мероприятия отсутствуют, не требу

ются —
СРЕДСТВА ГОРОДСКОГО 

БЮДЖЕТА
О бслуж иваю щ ий  персонал *

27. Слесарь-сантехник
Привести параметры тяжести трудового 
процесса в соответствие с нормативно

правовыми актами

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать предоставление компен
саций за работу во вредных и/или тяже

лых условиях
Выполнение требований тру

дового законодательства

28. Слесарь-сантехник
Привести параметры тяжести трудового 
процесса в соответствие с нормативно

правовыми актами
Снижение тяжести трудового 

процесса

Организовать предоставление компен
саций за работу во вредных и/или тяже

лых условиях
Выполнение требований тру

дового законодательства

29. Машинист по стирке и ре
монту спецодежды

Привести параметры тяжести трудового 
процесса в соответствие с нормативно

правовыми актами
Снижение тяжести трудового 

процесса

Организовать предоставление компен
саций за работу во вредных и/или тяже

лых условиях
Выполнение требований тру

дового законодательства



31. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда
ний

Привести параметры тяжести трудового 
процесса в соответствие с нормативно

правовыми актами

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать предоставление компен
саций за работу во вредных и/или тяже

лых условиях

Выполнение требований тру
дового законодательства

32. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда
ний

Привести параметры тяжести трудового 
процесса в соответствие с нормативно

правовыми актами

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать предоставление компен
саций за работу во вредных и/или тяже

лых условиях

Выполнение требований тру
дового законодательства

<9

Дата составления: 10.10.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________Заведующий МБДОУ_________ / г -  Куликова Лариса Николаевна

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель заведующего по учебно-

________ воспитательной работе________  _____ ____________  Балашова Светлана Николаевна
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель заведующего по админи- 
стративно-хозяйственной части

(должность) (подпись)
Разенкова Татьяна Николаевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

ж/о- *%>*¥
(дата)

J  /  ЛО. ‘CCUP+
(дата)

^ 2 /  f  О .  Л л

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5509 _____  Хакимова Рената Г аязовна

(подпись)
10.10.2024

(№ в реестре экспертов) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)


